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被 保 険 者 数
平均標準報酬月額
保 険 料 率

事 業 主
被 保 険 者

4,333人
355,142円
100/1000
50.5/1000
49.5/1000

決算の基礎数値（年間平均）

経常外収入
2億366万7千円

経常外支出
3,085万3千円

その他経常支出
5,756万2千円

保健事業費
9,639万5千円

納付金
6億9,689万8千円

保険給付費
12億2,268万4千円

保険料
24億833万3千円

その他経常収入
2,504万円

収入の大部分は、 
みなさんと事業主が
納める保険料です！

各種検診・人間ドック
等を実施しました

高齢者の医療を支
えるために国へ納
めました
保険料収入の29％

みなさんへの保険
給付などに要した
費用です
保険料収入の51％

令和3年度  決算が終わりました

経常収入支出差引額
3億5,983万4千円

経
常
収
入
支
出
差
引
額
プ
ラ
ス
3
億
5
，9
8
3
万
4
千
円

健

保

康

険

　

健
保
組
合
の
収
入
の
大
部
分
を
占
め
て
い
る
の
は
、

み
な
さ
ん
と
事
業
主
が
相
互
負
担
す
る
保
険
料
で
す
。

そ
し
て
、
支
出
の
多
く
は
み
な
さ
ん
へ
の
健
康
保
険

の
給
付
や
高
齢
者
医
療
制
度
を
支
え
る
た
め
の
納

付
金
、
み
な
さ
ん
の
健
康
づ
く
り
事
業
に
使
わ
れ
ま

し
た
。

　

令
和
３
年
度
の
保
険
料
収
入
は
、
令
和
２
年
度
決

算
に
比
べ
て
9
，
2
5
4
万
円
の
増
と
な
り
ま
し
た
。

そ
の
他
、
施
設
利
用
料
収
入
な
ど
を
加
え
た
経
常
収
入

合
計
で
は
24
億
3
，3
3
7
万
３
千
円
と
な
り
ま
し
た
。

　

支
出
に
お
い
て
は
、
保
険
給
付
費
は
令
和
２
年
度

決
算
に
比
べ
て
１
億
4
，
2
5
8
万
２
千
円
増
と
な

り
ま
し
た
。
一
方
、
組
合
財
政
を
圧
迫
し
て
い
る
納

付
金
は
前
期
高
齢
者
納
付
金
の
精
算
等
の
関
係
で
令

和
２
年
度
決
算
に
比
べ
て
２
億
9
，
0
7
6
万
１
千

円
の
大
幅
減
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の
他
、
保
健
事
業

費
や
事
務
費
な
ど
を
加
え
た
経
常
支
出
合
計
で
は

20
億
7
，
3
5
3
万
9
千
円
と
な
り
ま
し
た
。

　

以
上
の
結
果
、
組
合
財
政
の
健
全
性
を
示
す
経
常

収
入
支
出
差
引
額
で
は
３
億
5
，
9
8
3
万
４
千
円

の
黒
字
と
な
り
ま
し
た
。
決
算
残
金
5
億
3
，

2
6
4
万
8
千
円
の
う
ち
、
1
億
円
を
準
備
金
、

2
億
8
，
2
5
6
万
4
千
円
を
別
途
積
立
金
に
積
み

立
て
、
１
億
5
，
0
0
8
万
4
千
円
を
次
年
度
に
繰

り
越
し
ま
し
た
。

　

令
和
３
年
度
決
算
も
黒
字
と
な
り
ま
し
た
が
、

保
険
給
付
費
が
大
幅
に
増
え
て
い
ま
す
。
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
拡
大
や
医
療
技
術
の
高

度
化
、
高
額
薬
剤
へ
の
保
険
適
用
な
ど
、
今
後
も

保
険
給
付
費
は
増
え
て
い
く
こ
と
が
見
込
ま
れ
て

い
ま
す
。
納
付
金
に
つ
い
て
も
令
和
4
年
度
予
算

で
は
約
9
億
4
，
0
0
0
万
円
を
見
込
ん
で
お
り
、

今
後
は
厳
し
い
組
合
運
営
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

収入合計 26億3,704万円 支出合計 21億439万2千円
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2,376

3,052

▲3,000

▲4,000

▲5,000

▲6,000

▲2,000

▲1,000

0

1,000

3,000

4,000

2,000

（億円）

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

1,279 1,351

令和2年度
（決算見込）

令和3年度
（予算）

2,953
2,498

▲5,028

令和4年度
（予算早期集計）

▲2,770

徴収対象第２号被保険者数
平 均 標 準 報 酬 月 額
保 険 料 率

事 業 主
被 保 険 者

3,433人
398,536円
17.0/1000
8.5/1000
8.5/1000 収入合計 2億6,777万7千円

科　　目

介 護 保 険 収 入
繰 越 金
雑 収 入

金　 額

支出合計 2億4,217万9千円

収支差引額 2,559万8千円

2億5,777万6千円
1,000万円

1千円

科　　目

介 護 納 付 金

金　 額

2億4,217万9千円

■収　入 ■支　出■決算の基礎数値

介護保険の収支

全国の健保組合の経常収支の推移

収
支
差
引
額
2
，
5
5
9
万
8
千
円

介

保

護

険

　

介
護
保
険
は
、
介
護
が
必
要
に
な
っ
た
と
き
に
安

心
し
て
生
活
が
で
き
る
よ
う
社
会
全
体
で
支
え
る

制
度
で
す
。
健
保
組
合
は
事
業
主
と
40
歳
以
上
の

被
保
険
者
の
み
な
さ
ん
か
ら
介
護
保
険
料
の
徴
収
を

行
い
、介
護
保
険
の
事
業
運
営
に
協
力
し
て
い
ま
す
。

　

令
和
３
年
度
の
決
算
は
、
別
表
の
と
お
り

2
，
5
5
9
万
８
千
円
の
決
算
残
金
を
残
す
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
決
算
残
金
は
準
備
金
に

1
，
8
2
9
万
円
増
額
、
残
り
の
7
3
0
万
８
千
円

を
翌
年
度
に
繰
り
越
し
ま
し
た
。

■
健
保
組
合
を
取
り
巻
く
状
況

　

健
康
保
険
組
合
連
合
会
が
４
月
に
発
表
し
た
「
令

和
４
年
度
健
康
保
険
組
合
の
予
算
早
期
集
計
結
果

（
概
要
）」
に
よ
る
と
、
全
国
1
，
3
8
7
組
合
の
経

常
収
支
差
引
額
は
2
，
7
7
0
億
円
の
赤
字
予
算
と

な
っ
て
お
り
、
赤
字
組
合
は
全
体
の
約
７
割
と
な
っ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
平
均
保
険
料
率
は
9
・
２
６
％

で
後
期
高
齢
者
医
療
制
度
が
創
設
さ
れ
た
平
成
20
年

度
以
降
最
も
高
い
水
準
と
な
っ
て
い
ま
す
。
健
保
組

合
の
保
険
料
率
は
年
々
上
昇
し
て
お
り
、
協
会
け
ん

ぽ
の
平
均
保
険
料
率
10
％
の
水
準
に
近
づ
き
つ
つ
あ

り
ま
す
。

　

現
役
世
代
が
減
少
す
る
な
か
、
令
和
7
年
に
は

団
塊
の
世
代
が
す
べ
て
後
期
高
齢
者
（
75
歳
以
上
）

と
な
り
、
令
和
24
年
に
は
高
齢
者
人
口
が
ピ
ー
ク
を

迎
え
る
と
推
計
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
伴
う
拠
出
金

負
担
の
急
増
に
よ
り
健
保
組
合
が
財
政
危
機
に
陥
れ

ば
、国
民
皆
保
険
制
度
の
存
続
に
か
か
わ
り
ま
す
。「
給

付
は
高
齢
者
中
心
、
負
担
は
現
役
世
代
中
心
」
の
構

造
の
是
正
が
重
要
で
あ
り
、
全
世
代
型
の
社
会
保
障

制
度
へ
と
転
換
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
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　育児休業中は「育児休業等を開始した日が含まれる月から、終了した日の翌日が含まれる月の前月までの期間」、保険
料が免除されます。令和4年10月以降は、さらに同月内に２週間以上の育児休業を取得した場合でも、当該月の
保険料が免除されます。
　また、賞与にかかる保険料については、令和4年9月までは、賞与月の月末時点で育児休業を取得している場合は、賞与
の支払いを受けていても賞与にかかる保険料が免除されますが、令和4年10月からは、１カ月を超える育児休業を取得
している場合に限り、免除の対象とすることになります。

ケース②は月末時点で育休を
取得していないため、保険料を免除されない

ケース①

ケース②

保険料免除

令和4年
10月から

令和4年９月まで

月末６月 ７月

育休期間14日

育休期間３日

同月内に２週間以上育休を取得した場合は、
ケース②でも保険料が免除される

ケース①

ケース②

保険料免除

保険料免除

令和4年10月から

月末６月 ７月

育休期間14日

育休期間３日

　パート・アルバイトの方の社会保険の加入条件が段階的に変わります。令和4年10月からは従業員数101人以上の企業で、
令和6年10月からは従業員数51人以上の企業で働くパート・アルバイトの方が新たに社会保険の適用になります。

□ 週の所定労働時間が20時間以上
　 30時間未満

□ 月額賃金が8.8万円以上

□ 2カ月を超える雇用の見込みがある

□ 学生ではない

令和4年9月まで

　後期高齢者医療制度の被保険者のうち、
現役並み所得者以外の被保険者で年収が
200万円以上（複数世帯の場合は、320
万円以上）の者について、窓口負担が１割
から２割に引き上げられます。
　ただし、急激な負担増にならないよう、
施行後３年間は、外来窓口負担の増加額を
最大で月3,000円までに抑える措置が設け
られます。

一定所得以上の後期高齢者の窓口負担が２割に

育児休業期間中の保険料免除要件の見直し

パート・アルバイトの社会保険適用拡大

後期高齢者（75歳以上）の医療費窓口負担割合

383万円以上

従業員数
501人以上

の企業

令和4年10月から

従業員数
101人以上

の企業

令和6年10月から

従業員数
51人以上

の企業

３割

２割

200万円未満 １割

現役並所得

200万円以上＊課税所得28万円以上かつ

年　収（単身世帯）

改正

負担割合

＊複数世帯の場合、320万円以上

※従業員数はフルタイムの従業員数＋週労働時間がフルタイムの 3/4 以上の従業員数です。

健康保険法が改正されます
KENPO●INFO

対象となる企業 加入対象者
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対象となる企業 加入対象者

7







初めての方も、2回目以降の方もぜひお申し込みを！！

OTG健康保険組合の特定保健指導
　特定保健指導は40 歳～ 74歳を対象としたメタボリックシンドロームに着目した生活習慣改善�
プログラムです。
　健診結果より生活習慣病を発症するリスクが高く、生活習慣改善による予防効果の高い方に対して
サポートしています。原則、年度内に 1回、無料で受けていただけます！

半数以上の方が健診当日に受けています！

OTG健康保険組合
月～金　9時～17時
TEL：（06）6345-2856
保健師：大谷・小野

　気温が高いこの時期に気を付けた
いのが、熱中症です。気温や湿度が高
い、強い日差しに長時間さらされると
いった外的環境に体が適応できず、めま
いや顔のほてり、吐き気などの症状が現
れます。
　近年では地球温暖化の影響により、日
常生活においての熱中症の発生が増加
しています。症状が重いと生命に危険が
及びますが、適切な予防法を知っていれ
ば熱中症を防ぐことができます。正しい
知識をもって熱中症予防を心がけま
しょう。

心斎橋クリニック（大阪） 血圧で対象となった方のみ、当日実施可

京都工場保健会（京都）
総合健診センター：当日実施可
宇治：�血圧で対象となった方のみ、�

当日実施可

滋賀保健研究センター（滋賀） 短期人間ドック受診者のみ、当日実施可

結核予防会（東京） 対象となった方全員、当日実施可

▶健診当日に受けられる健診機関

毎年、同じ機関で保健指導を受けている方におすすめ！

コガソフトウェア
楽しく続けられる工夫が盛りだくさん
ゲーム感覚で参加できます！
面談はオンラインのみ

東急スポーツオアシス
アプリを使用してどこでもジム体験
面談はオンラインのみ

スギ薬局 被扶養者限定
お近くのスギ薬局で受けていただけます
3,000円相当のお土産付き！
面談は対面かオンライン、お好きな方をお選びください

※詳細は健保組合よりご案内いたします

▶後日案内の指導機関

費用は
無料

お問い合わせ 健保組合の保健師が
直接店舗まで訪問します！！
店舗での面談を希望される方は

お気軽にお問い合わせ
ください。
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半数以上の方が健診当日に受けています！
　気温が高いこの時期に気を付けた
いのが、熱中症です。気温や湿度が高
い、強い日差しに長時間さらされると
いった外的環境に体が適応できず、めま
いや顔のほてり、吐き気などの症状が現
れます。
　近年では地球温暖化の影響により、日
常生活においての熱中症の発生が増加
しています。症状が重いと生命に危険が
及びますが、適切な予防法を知っていれ
ば熱中症を防ぐことができます。正しい
知識をもって熱中症予防を心がけま
しょう。

毎年、同じ機関で保健指導を受けている方におすすめ！
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　だるさを感じたり、食欲がわかなかっ
たり、疲れが取れなかったりといった症
状が現れたら、夏バテの可能性がある
ので注意が必要です。
　夏バテは、夏場の高温多湿の環境
が原因で、体が普段通りに機能しな
くなって起こる不調です。夏バテ対
策には、バランスのよい食事・十
分な睡眠・適度な運動が大切。今
回はそんな夏バテ解消に役立つ
ツボ押し＆ストレッチをご紹介
します。
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